Nuorisovaltuusto esittaa lausunnon kouluvalmentajien tydsuhteiden jatkamisesta ja
vakinaistamisesta kaikilla Jarvenpaan ylakouluilla.

Taustaa:

Nykyiseltdan kouluvalmentajia on nelja kappaletta. Koivusaaren seka Kartanon
koulussa kouluvalmentajat ovat vakituisia, mutta Jarvenpaan yhteiskoulussa ja
Kinnarin koulussa asia on toisin. Naissa yksikodissa kouluvalmentajat ovat
hankerahoituksella maaraaikaisina tyontekijoina.

Jarvenpaan kaupunginhallitus on kokouksellaan 1.10.2024 paattanyt esittaa, etta
nykyisten hankerahoituksella olevien kouluvalmentajien tydsuhdetta ei jatketa: “Lisaksi
opetus- ja kasvatuslautakunta esitti talousarviokehykseen lisattavaksi toisen laaja-
alaisen erityisopettajan, kahden kouluvalmentajan ja toisen konsultoivan
erityisopettajan lisdys 1.8.2025 alkaen. Kehysvalmistelun hyvaksyttyna reunaehtona on
ollut, etta toiminnan muutostekijoind huomioidaan vain pakottavat muutokset (lait ja
asetukset, muut sitovat paatdkset ja sopimuskorotukset). Esitetyt muutokset eivat ole
em. tavalla pakottavia, joten lautakunnan ehdottamia lisdyksia ei ole sisallytetty
laskelmiin.”

Paatokselld ei mydskaan lisattaisi talousarviokehykseen toisen laaja-alaisen
erityisopettajan ja toisen konsultoivan erityisopettajan virkoja. Lausunto keskittyy
paaasiallisesti kouluvalmentajien tydsuhteiden jatkamiseen, mutta nuorisovaltuusto
kantaa huolta paatoksen vaikutuksista myos erityisopettajien osalta. Paatdksen
vaikutuksia pidetaan huolestuttavana myos koulutuksen ammattilaisten puolesta,
koska kouluvalmentajat tekevat tarkeaa hyvinvointityota.

Lausunto:

Jarvenpaan nuorisovaltuusto esittaa, ettd kouluvalmentajien tydsuhteita jatketaan ja
paikat vakinaistetaan kaikilla Jarvenpaan ylakoululla. Nuorisovaltuusto ehdottaa
tyosuhteiden jatkamista vedoten seuraaviin perusteisiin.

Paatds asettaa nuoret eriarvoiseen asemaan. Jos toisilla kouluilla on kouluvalmentaja
jatoisilla ei ole, ovat nuoret selvasti eriarvoisessa asemassa saamiensa
tukipalveluiden perusteella. Miten voidaan perustella se, etta kaksi koulua ja naiden
oppilaat saavat kouluvalmentajan, mutta kaksi muuta eivat? Paatokselle ei ole mitaan
varteen otettavaa perustetta. Kaikkien Jarvenpaan ylakoululaisten on paastava
tasavertaisesti tdrkedn avun piiriin, riippumatta siitd, mita koulua he kayvat.

Kouluvalmentajien tarkeytta ei voi liikaa korostaa. Vaikka lakisaateista velvoitetta
kouluvalmentajista ei ole, mihin vedotaan myos hallituksen paatoksessa, on heidan
tekema tyo aarimmaisen tarkeda ennaltaehkaisevaa hyvinvointityota. Viertolan
tapauksen jalkeen kouluvalmentajien ennaltaehkaisevan tydn merkitys ymmarrettiin,
mutta onko nyt Jarvenpaassa unohdettu tama? Koulussa resurssit eivat usein riita



hyvinvointitydhon, ja on elintarkeaa, ettd kouluvalmentajat saavat jatkossakin tehda
hyvinvointityota kaikilla Jarvenpaan ylakouluilla.

Kouluvalmentajan tyé on mahdotonta tehda monella koululla samaan aikaan.
Kouluvalmentajan tehtava on olla koulussa turvallinen aikuinen, joka pystyy hoitamaan
akuutteja tilanteita ja auttamaan opiskelijoita hetkessa. Tarvittavien
luottamussuhteiden rakentaminen ei onnistu, mikali kouluvalmentaja ei ole
taysipaivaisesti yhdella koululla. Usein kouluvalmentajan kohtaamat ongelmat eivat voi
myoskaan odottaa seuraavaan viikkoon, koska kyse on ennaltaehkaisevasta
toiminnasta. Ei ole siis perusteltua, etta nelja koulua jakaisivat kaksi kouluvalmentajaa.

Nuorten hyvinvoinnista leikkaaminen on lyhytnakoista toimintaa. Ennaltaehkaisevassa
tydssa on erityisen tarkeaa, etteivat ongelmat kasaudu. Talla estetdan esimerkiksi
syrjaytymistéa, kiusaamista ja mielenterveysongelmia. Ongelmat, joita
kouluvalmentajan tyolla voidaan estaa ovat siis pitkaaikaisia ja haastavia. Nuorille
koituvat vahingot voivat johtaa koko elaman mittaisiin ongelmiin ja vaikeuksiin.
Kouluvalmentajien tyo on siis inhimillisesti perusteltavaa: silla tuetaan nuorta kasvussa
ja oppimisessa.

Ennaltaehkéiseva tydo maksaa myds itsensa takaisin. Jos ongelmat saadaan estettya
tehokkaasti kohdennetulla tyolla, ei niista koidu kustannuksia tulevaisuudessa. On siis
taloudellisesti hyvin lyhytnakoista karsia kouluvalmentajista, silla sen karsimisesta
seuraavat ongelmat voivat tulla hyvin kalliiksi, jos ne jatkuvat vuosia ja jopa koko
elaman viela ylakoulutaipaleen paatyttya.

Kokonaisuudessaan paatos olla jatkamatta tyosuhteita on lyhytnakoinen ja se asettaa
jarvenpaalaiset nuoret eriarvoiseen asemaan. Jarvenpaan nuorisovaltuusto toivoo, etta
edella esitetyt seikat otetaan huomioon, ja kouluvalmentajien tydsuhteita jatketaan
hankerahoituksen paatyttya.
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